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OBJETIVO GENERAL

El objetivo de este taller es proporcionar y desarrollar en los doctorantes del programa los
conocimientos practicos necesarios para generar y analizar datos cualitativos requeridos para el
desarrollo de proyectos de investigacion en las areas de administracién y disciplinas relacionadas
con los negocios.

Lo anterior permitira aplicar métodos y técnicas avanzadas que le permitan transmitir y difundir
Optimamente los resultados de su investigacion.
PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

Unidad 1. Introduccion a la investigacion cualitativa
1.1 Elementos basicos de la investigacion cientifica
1.2 Metodologia de la investigacion cientifica: investigacion y generacién de conocimiento
1.3 Similitudes y diferencias entre la investigacién cualitativa y cuantitativa
1.4 La naturaleza de los fendmenos de investigacién cualitativa

Unidad 2. El proceso de la investigacion cualitativa
2.1 Planteamiento del problema
2.2 La importancia del marco teérico
2.3 El rol de las hipodtesis
2.4 Categorizacion, codificacién y operacionalizacién de variables

Unidad 3. Disefios de investigacidn cualitativa
3.1 Teoria Fundamentada
3.2 Disefio Etnografico
3.3 Investigacidn cualitativa feminista
3.4 Estudios de caso
3.5 Disefos Narrativos
3.6 Investigacidn-accion participativa

Unidad 4. El muestreo cualitativo y la recoleccion de datos
4.1 Muestreo cualitativo
4.2 Métodos y herramientas para la recoleccion de datos
4.3 Observacidn — observacidn participante
4.4 Entrevistas
4.5 Grupos focales
4.6 Biografias e historias de vida

Unidad 5. Analisis de datos cualitativos
5.1 Triangulacion, confiabilidad y validez cualitativa
5.2 Andlisis de contenido
5.3 Analisis de discurso
5.4 Andlisis de contextos
5.5 Andlisis del sentido de la accion



EVALUACION

El estudiante demostrara que ha alcanzado los resultados del aprendizaje mediante las siguientes
actividades de evaluacion:

Ejercicios de clase 30%
Examenes 30%
Proyecto de investigacion 40%

METODOLOGICA GENERAL

El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

Estrategias de aprendizaje del trabajo conducido por profesor:

El aprendizaje significativo y el desarrollo de competencias serdn las herramientas pedagdgicas basicas
para desarrollar el curso. El énfasis de aprendizaje se centrard en el alumno, en tanto que el profesor
ejercera una funcién de facilitador.

Durante el desarrollo del curso el docente el profesor desarrollara clases magistrales en proporcionara
a los alumnos las bases necesarias para comprender la importancia de la gestidn de los recursos
humanos. Los estudiantes realizardn exposiciones de los temas transmitidos en clase aplicados a sus
temas de investigacién.

El estudiante realizara investigaciones sobre temas especificos de la clase para exponerlos en las
sesiones.

Estrategias de aprendizaje del trabajo practico:

Con la finalidad de profundizar en los distintos aspectos tratados en las exposiciones tedricas del curso,
los alumnos realizardn de manera individual la exposicién de un ensayo relativo al tema desarrollado
en la clase anterior En concreto: A lo largo del curso los alumnos deberdn redactar un ensayo de los
temas vistos.

Al inicio de la clase, los alumnos deberan entregar el ensayo al docente y se realizara un analisis critico
del tema. Los alumnos realizaran un proyecto de investigacion donde analizaran uno de los temas

vistos en el programa. Estos trabajos deberan ser presentados y defendidos por su autor en clase.



Auxiliares didacticos:

. Equipo de computo

. Internet

. Power Point

J Pizarrdn interactivo

J El servicio de bases de datos de Facultad de Comercio y Administracion Victoria (Proquest,

Sciencedirect) y UAT, como herramienta de investigacion.
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